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УТВЕРЖДАЮ: 
Директор ГКУСО РО 
Батайского центра помощи детям 
_____________В.А. Павленко 
 
22.12.2023 

 
ОТЧЁТ 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  
в ГКУСО РО Батайском центре помощи детям  

за 2023 год 
 

№  
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
мероприятия 

Исполнитель  
мероприятия 

Информация 
об исполнении  

(краткое описание) 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1 Обновление нормативных документов по 

антикоррупционной политике в 

соответствии с действующим 

законодательством. 

Январь 2023  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

План мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГКУСО РО Батайском центре 

помощи детям на 2023 год (приказ 

№04-од от 10.01.2023) 
 

Приказ №31-од от 12.01.2023 «О 

назначении ответственного лица за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений и организации 

работы по противодействию 

коррупции в 2023 году» 
 

Приказ №32-од от 12.01.2023 «О 

деятельности Комиссии по 
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противодействию коррупции и 

урегулированию конфликта 

интересов в 2023 году» 

1.2 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Мониторинг проводился регулярно 

в течение текущего года 

1.3 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции 

Ежеквартально Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

В 2023 году было проведено 4 

заседания комиссии по 

противодействию коррупции: 

протокол №1 от 14.01.2023; 

протокол №2 от 10.04.2023; 

протокол №3 от 31.08.2023; 

протокол №4 от 18.12.2023. 

1.4 Проведение внутреннего контроля за 

соблюдением сотрудниками этики и 

служебного поведения, обеспечения 

правил ограничений в связи с 

использованием должностных 

обязанностей, а также ответственности за 

них 

Постоянно  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года директором, 

ответственным за противодействие 

коррупции, заместителями 

директора и главным бухгалтером 

осуществлялся постоянный 

контроль за соблюдением 

законодательства и локальных 

нормативных актов по 

противодействию коррупции. 

Отсутствие фактов конфликта 

интересов и коррупционных 

правонарушений подтверждается 

Журналом регистрации 

уведомлений о возникшем 

конфликте интересов и 
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протоколами заседаний комиссии 

по противодействию коррупции за 

2023 год 

 

2. Взаимодействие с общественностью для предупреждения случаев коррупционных действий.  

Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. 

2.1 Проведение инструктивно-методических 

семинаров по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

(информирование работников об уголовной 

ответственности за получение и дачу 

взятки, ознакомление работников 

учреждения с памятками по 

противодействию коррупции, разъяснение 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов). 

Проведение образовательной деятельности 

с воспитанниками с целью ознакомления 

их с личными правами и обязанностями 

В течение  

года 

Директор, 

зам. директора по АХР 

зам. директора по ВиРР 

 

В 2023 году с сотрудниками и 

воспитанниками учреждения были 

проведены занятия на темы:   

- «Коррупция как противоправное 

действие»; 

- «Причины возникновения 

коррупционных поступков»; 

- «Что такое конфликт интересов»; 

- «Что ждет человека, если у него 

нет ответственности за свои 

поступки»; 

- «Государство и человек». 

 

2.2 Проведение экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) руководителей и 

сотрудников о фактах коррупции в 

учреждении и организации проверки 

фактов нарушений законодательства. 

 

В течение  

года 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ведется журнал регистрации 

уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений. За 2023 год 

жалоб не поступало. 



 4 

2.3 Организация проведения мероприятий в 

учреждении, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией, направленных на 

формирование у работников и 

воспитанников негативного отношения к 

коррупции  

1-9 декабря 

2023 

Директор, 

зам. директора по ВиРР 

В 2023 году в рамках 

Международного дня борьбы с 

коррупцией в учреждении были 

проведены следующие 

мероприятия:  

- 06.12.2023 – лекция для 

сотрудников «Коррупционное 

поведение: возможные 

последствия»; 

- 08.12.2023 – познавательный час 

для воспитанников «Что такое 

коррупция?» 

 2.4 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

По запросу Директор, 

заместители директора 

В течение года директором и его 

заместителями, ответственным за 

противодействие коррупции и 

главным бухгалтером проводились 

периодические консультации по 

профилактики коррупционных 

проявлений: 

- в закупочной и финансовой 

деятельности, 

- социальной и педагогической 

работе, 

-формирование неприязни к 

коррупции среди сотрудников и 

воспитанников. 

Указанная консультативная работа 

подтверждается отсутствием 

фактов конфликта интересов и 

коррупционных правонарушений 
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работников. 

2.5 Повышение уровня правовой грамотности 

работников через ознакомление с 

нормативно-правовыми актами, 

информационными письмами, 

направленными на предупреждение и 

противодействие коррупции 

В течение года  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

При приеме на работу каждый 

кандидат знакомится, оповещается 

о наличии требований к 

соблюдению антикоррупционного 

законодательства. 

2.6 Проведение разъяснительных мероприятий 

по соблюдению работниками ограничений 

и запретов, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

ограничений при получении подарков 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В учреждении разработаны 

«Правила обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГКУСО РО 

Батайском центре помощи детям» 

(приказ №46 от 11.01.2022). 

Мероприятия по ознакомлению с 

данными Правилами проводятся 

регулярно. 

2.7 Проведение мониторинга признаков 

коррупционных проявлений на территории 

учреждения и информирование директора 

о выявленных фактах 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Согласно «Порядка уведомления 

руководителя о фактах склонения к 

коррупционным правонарушениям 

работников ГКУСО РО Батайского 

центра помощи детям» мониторинг 

проводится регулярно Комиссией.  

В учреждении отсутствуют факты 

коррупции и конфликта интересов 

у работников (протоколы 

заседаний комиссии по 

противодействию коррупции за 

2023 год). 
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Жалобы на признаки 

коррупционных проявлений среди 

работников отсутствуют. 

3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции 

3.1 Организация контроля за выполнением 

заключенных контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В учреждении работает постоянно 

действующая Комиссия по 

закупкам. 

Главный бухгалтер осуществляет 

систематический контроль за 

деятельностью в сфере закупок и 

обеспечению соблюдения 

требований антикоррупционного 

законодательства в сфере закупок. 

3.2 Осуществление контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Комиссией по противодействию 

коррупции осуществляется 

постоянный контроль. 

3.3 Осуществление контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью на предмет 

обоснованности, законности и целевого 

использования бюджетных средств 

           

Постоянно 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Директором учреждения 

утвержден приказ от 12.01.2023 

№35-од «О мерах по контролю за 

елевым использованием 

бюджетных средств и 

эффективным управлением 

имуществом учреждения», 

назначены ответственные лица. 

3.4 Контроль эффективности управления 

имуществом, закрепленным на праве 

           

Постоянно 

Комиссия по 

противодействию 

Директором учреждения 

утвержден приказ от 12.01.2023 
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оперативного управления за учреждением коррупции  №35-од «О мерах по контролю за 

целевым использованием 

бюджетных средств и 

эффективным управлением 

имуществом учреждения», 

назначены ответственные лица. 

3.5 Размещение на официальном сайте 

государственных закупок плана-графика 

размещения заказов на поставки товаров, 

выполнения работ, оказания услуг для 

нужд заказчика 

Январь  Бухгалтерия Информация на официальном 

сайте размещается и постоянно 

актуализируется 

3.6 Согласование договоров на поставки 

товаров, выполнение работ, оказания услуг 

для нужд учреждения 

По мере 

необходимости 

Директор, 

главный бухгалтер 

Договоры согласовываются 

3.7 Проведение инвентаризаций 

имущества  учреждения 

Согласно 

сроков 

проведения 

инвентаризации 

Комиссия по 

инвентаризации  

В 2023 году проведена 1 плановая 

инвентаризация 

3.8 Контроль приёмки продуктов питания. 

Контроль обеспечения воспитанников 

мягким инвентарём и одеждой 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Приказ №37-од от 12.01.2023 

3.9 Контроль за обоснованностью 

предоставления и расходования 

безвозмездной (спонсорской, 

благотворительной) помощи 

 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В 2023 году спонсорская помощь 

предоставлялась только в 

натуральных единицах. 
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3.10 Контроль за заключением трудовых 

договоров с гражданами, принимаемыми 

на работу 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Со всеми работниками учреждения 

заключены трудовые договора, 

дополнительные соглашения. 

 

4.Организационно-управленческие меры и внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 

4.1 Взаимодействие с правоохранительными 

органами области в целях получения 

оперативной информации о фактах 

проявления коррупции. 

В течение года  Директор,  

председатель Комиссии 

 

В учреждении на информационном 

стенде размещена информация для 

обратной связи об органах и 

организациях, осуществляющих 

борьбу с коррупцией. 

Сотрудничество с 

правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции 

осуществлялось в виде бесед с 

сотрудниками и воспитанниками.  

В течение года по запросам 

правоохранительных органов и 

органов власти предоставлялась 

информация о состоянии 

антикоррупционной работы.   

Разработано и утверждено 

«Положение о порядке 

взаимодействия работников 

ГКУСО РО Батайского центра 

помощи детям с 

правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции» 

(приказ №46 от 11.01.2022).  
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4.2 Ведение на официальном сайте 

учреждения раздела «Противодействие 

коррупции» и размещение информации в 

актуальном состоянии  

В течение года Ответственный за 

официальный сайт 

На официальном сайте имеется 

раздел «Противодействие 

коррупции». Информация 

постоянно актуализируется. 

4.3 Ознакомление работников учреждения с 

нормативными правовыми актами, 

регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции, с 

одновременным разъяснением положений 

указанных нормативных правовых актов, в 

том числе ограничений, касающихся 

получения подарков, установления 

наказания за получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве. 

В течение года 

по мере 

необходимости 

Директор 

зам директора по АХР 

зам директора по ВиРР 

 

Ведется журнал ознакомления 

сотрудников с нормативными 

правовыми актами. 

 
 
 
Заместитель директора по ВиРР                                                     В.М. Головко   
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